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ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК ТЕОРЕТИЧНИХ ПИТАНЬ ТА 

СИТУАТИВНИХ ЗАВДАНЬ, ЩО ВИНОСЯТЬСЯ НА АТЕСТАЦІЮ 

Цивільне право (загальна частина) 

1. Поняття, предмет, метод та система цивільного права. 

2. Принципи та функції цивільного права. 

3. Цивільні правовідносини: поняття, елементи, види, підстави виникнення. 

4. Цивільна правоздатність фізичної особи. Обмеження правоздатності. 

5. Поняття та види цивільної дієздатності фізичної особи. 

6. Визнання фізичної особи безвісно відсутньою: підстави та правові наслідки 

7. Оголошення фізичної особи померлою: підстави та правові наслідки. 

8. Підстави та правові наслідки обмеження дієздатності фізичної особи та визнання 

її недієздатною. 

9. Поняття та ознаки юридичної особи. 

10. Правосуб’єктність юридичної особи та порядок її реалізації. 

11. Порядок виникнення юридичних осіб. 

12. Припинення юридичної особи: форми, порядок, підстави. 

13. Види юридичних осіб. Поняття та види господарських товариств. 

14. Поняття та види об’єктів цивільних прав. 

15. Речі як об’єкти цивільних прав. 

16. Дії як об’єкти цивільних прав. 

17. Поняття та ознаки правочину. 

18. Умови дійсності правочину. 

19. Класифікація правочинів. 

20. Форма правочину. Правові наслідки недодержання форми правочину. 

21. Поняття та види нікчемних правочинів. 

22. Поняття та види оспорюваних правочинів. 

23. Правові наслідки визнання правочину недійсним. 

24. Представництво: поняття, види, передоручення. 

25. Поняття та види довіреностей. 

26. Форма, зміст та строк дії довіреності. 

27. Припинення представництва за довіреністю. 

28. Способи захисту суб’єктивних прав та інтересів. 

29. Поняття строку та терміну в цивільному праві. Порядок їх обчислення. 

30. Види строків у цивільному праві. 

31. Поняття, значення та види строків позовної давності. 

32. Початок перебігу позовної давності. 

33. Зупинення та переривання перебігу позовної давності. 

34. Поняття, види та форми цивільно-правової відповідальності. 

35. Умови цивільно-правової відповідальності. 

36. Протиправність діяння як умова цивільно-правової відповідальності. 

37. Шкода як умова цивільно-правової відповідальності. 

38. Вина як умова цивільно-правової відповідальності. 

39. Підстави звільнення від цивільно-правової відповідальності. 

40. Поняття та зміст права власності. 

41. Види права власності. 

42. Поняття та види підстав набуття права власності. 

43. Момент набуття права власності. 

44. Знахідка як спосіб набуття права власності. 

45. Скарб як спосіб набуття права власності. 

46. Підстави припинення права власності. 
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47. Право спільної власності. 

48. Речові права на чуже майно. 

49. Віндикаційний позов як спосіб захисту права власності. 

50. Негаторний позов як спосіб захисту права власності. 

51. Поняття та класифікація особистих немайнових прав фізичної особи. 

52. Поняття, суб’єкти, об’єкти авторського права. 

53. Поняття, зміст та строк дії авторського права. 

54. Суміжні права. 

55. Поняття, елементи та підстави виникнення зобов’язань. 

56. Виконання та припинення зобов’язань. 

57. Поняття, зміст та порядок укладення договору. 

58. Види договорів. 

59. Поняття та види способів забезпечення виконання зобов’язань. 

60. Поняття та види неустойки. 

61. Застава як спосіб забезпечення виконання зобов’язань. 

62. Порука та гарантія як способи забезпечення виконання зобов’язань. 

63. Поняття спадщини. Час і місце відкриття спадщини. 

64. Усунення від права на спадкування. 

65. Спадкування за законом. Коло спадкоємців за законом. 

66. Види заповітів. 

67. Форма заповіту. 

68. Види заповідальних розпоряджень заповідача. 

69. Здійснення права на спадкування. 

70. Спадкування за правом представлення. Спадкова трансмісія. 

Цивільне право (особлива частина) 

1. Поняття та юридична характеристика договору купівлі-продажу. 

2. Права та обов’язки покупця за договором купівлі-продажу. 

3. Права та обов’язки продавця за договором купівлі-продажу. 

4. Договір міни. 

5. Договір роздрібної купівлі-продажу. 

6. Договір поставки: поняття та юридична характеристика. 

7. Договір дарування: поняття та юридична характеристика. 

8. Форма договору дарування. 

9. Розірвання договору дарування. 

10. Пожертва як особливий вид договору дарування. 

11. Договір довічного утримання (догляду): поняття та юридична характеристика. 

12. Підстави та правові наслідки розірвання договору довічного утримання 

(догляду). 

13. Правові наслідки смерті набувача та припинення юридичної особи-набувача за 

договором довічного утримання (догляду). 

14. Договір найму (оренди): поняття та юридична характеристика. 

15. Права наймача за договором найму (оренди). 

16. Обов’язки наймача за договором найму (оренди). 

17. Права та обов’язки наймодавця за договором найму (оренди). 

18. Припинення договору найму (оренди). 

19. Договір прокату. 

20. Договір найму (оренди) земельної ділянки. 

21. Договір найму будівлі або іншої капітальної споруди. 

22. Договір найму транспортного засобу. 

23. Договір лізингу: поняття та юридична характеристика. 

24. Види лізингу за законодавством України. 



3 
 

 

25. Договір найму (оренди) житла: поняття та юридична характеристика. 

26. Оренда житла з викупом. 

27. Права наймача за договором найму (оренди) житла. 

28. Обов’язки наймача за договором найму (оренди) житла. 

29. Права та обов’язки наймодавця за договором найму (оренди) житла. 

30. Розірвання договору найму (оренди) житла. 

31. Договір позички. 

32. Розірвання договору позички. 

33. Договір підряду: поняття та юридична характеристика. 

34. Права підрядника за договором підряду. 

35. Обов’язки підрядника за договором підряду. 

36. Права замовника за договором підряду. 

37. Обов’язки замовника за договором підряду. 

38. Відповідальність сторін за договором підряду. 

39. Договір побутового підряду. 

40. Поняття та види перевезень. 

41. Договір перевезення вантажу: поняття та юридична характеристика. 

42. Обов’язки перевізника за договором перевезення вантажу. 

43. Обов’язки відправника за договором перевезення вантажу. 

44. Обов’язки одержувача за договором перевезення вантажу. 

45. Відповідальність перевізника за втрату, нестачу, псування та пошкодження 

вантажу. 

46. Підстави звільнення перевізника від відповідальності за договором перевезення 

вантажу. 
47. Договір перевезення пасажира та багажу. 

48. Договір зберігання: поняття та юридична характеристика. 

49. Види зберігання. 

50. Обов’язки поклажодавця за договором зберігання. 

51. Обов’язки зберігача за договором зберігання. 

52. Відповідальність поклажодавця за договором зберігання. 

53. Відповідальність зберігача за договором зберігання. 

54. Зберігання речей в готелі. 

55. Договір охорони: поняття та юридична характеристика. 

56. Договір охорони квартир. 

57. Підстави звільнення охорони від відповідальності за договором охорони 

об’єктів. 

58. Поняття, види та форми страхування. 

59. Основні страхові поняття. 

60. Договір страхування: поняття та юридична характеристика. 

61. Права та обов’язки сторін за договором страхування. 

62. Умови та порядок здійснення страхової виплати. Відмова від здійснення 

страхової виплати. 

63. Договір доручення. 

64. Договір комісії. 

65. Договір позики. 

66. Кредитний договір. 

67. Публічна обіцянка винагороди без оголошення конкурсу. 

68. Публічна обіцянка винагороди за результатами конкурсу. 

69. Вчинення дій в майнових інтересах іншої особи без її доручення. 

70. Рятування здоров’я та життя фізичної особи, майна фізичної або юридичної 

особи. 
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71. Створення загрози життю, здоров’ю, майну фізичної особи або майну 

юридичної особи. 

72. Набуття, збереження майна без достатньої правової підстави. 

73. Поняття та елементи деліктних зобов’язань. 

74. Відмінності між договірною та деліктною відповідальністю. 

75. Система деліктних зобов’язань. 

76. Змішана вина у деліктній відповідальності. 

77. Право регресу. 

78. Відшкодування шкоди, завданої особою у разі здійснення нею права на 

самозахист. 

79. Відшкодування шкоди, завданої у стані крайньої необхідності. 

80. Відшкодування юридичною або фізичною особою шкоди, завданої їхнім 

працівником чи іншою особою. 

81. Відшкодування шкоди, завданої органом державної влади, органом місцевого 

самоврядування або їх посадовими особами. 

82. Підстави та умови відшкодування шкоди, завданої незаконними рішеннями, 

діями чи бездіяльністю органу, що здійснює оперативно-розшукову діяльність, досудове 

розслідування, прокуратури або суду. 

83. Порядок відшкодування шкоди, завданої незаконними рішеннями, діями чи 

бездіяльністю органу, що здійснює оперативно-розшукову діяльність, досудове 

розслідування, прокуратури або суду. 

84. Порядок поновлення службових, пенсійних, житлових, інших особистих і 

майнових прав громадянина в разі завдання йому шкоди правоохоронними органами. 

85. Відшкодування моральної шкоди, завданої незаконними рішеннями, діями чи 

бездіяльністю органу, що здійснює оперативно-розшукову діяльність, досудове 

розслідування, прокуратури або суду. 

86. Відшкодування шкоди, завданої малолітньою особою. 

87. Відшкодування шкоди, завданої неповнолітньою особою. 

88. Відшкодування шкоди, завданої недієздатною особою та особою, цивільна 

дієздатність якої обмежена. 

89. Відшкодування шкоди, завданої особою, яка не усвідомлювала значення своїх 

дій та (або) не могла керувати ними. 

90. Поняття та ознаки джерела підвищеної небезпеки. Види джерел підвищеної 

небезпеки. 

91. Відшкодування шкоди, завданої джерелом підвищеної небезпеки. 

92. Відшкодування шкоди, завданої внаслідок взаємодії кількох джерел підвищеної 

небезпеки. 

93. Відшкодування ядерної шкоди. 

94. Відшкодування шкоди, завданої каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я 

фізичної особи. 

95. Відшкодування шкоди, завданої каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я 

малолітньої або неповнолітньої особи. 

96. Визначення заробітку (доходу), втраченого внаслідок каліцтва або іншого 

ушкодження здоров’я фізичної особи, яка працювала за трудовим договором. 

97. Визначення доходу, втраченого внаслідок каліцтва або іншого ушкодження 

здоров’я фізичної особи-підприємця. 

98. Особливості відшкодування додаткових витрат в разі завдання шкоди каліцтвом 

або іншим ушкодженням здоров’я. 

99. Підстави зміни розміру відшкодування шкоди, завданої каліцтвом, іншим 

ушкодженням здоров’я або смертю. 

100. Відшкодування моральної шкоди, завданої каліцтвом, іншим ушкодженням 

здоров’я або смертю фізичної особи. 
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101. Відшкодування шкоди, завданої смертю потерпілого. 

102. Відшкодування витрат на поховання. 

103. Правовий інститут компенсації моральної шкоди та сфера його дії. 

104. Спосіб та розмір відшкодування моральної шкоди. 

105. Відшкодування шкоди, завданої внаслідок недоліків товарів, робіт (послуг). 

Цивільний процес 

1. Поняття та предмет цивільного процесуального права як галузі права. 

2. Система цивільного процесуального права. 

3. Цивільне процесуальне законодавство. 

4. Поняття, завдання, види та стадії цивільного судочинства. 

5. Поняття та система принципів цивільного судочинства. 

6. Загальноправові принципи цивільного процесуального права. 

7. Характеристика окремих принципів цивільного судочинства: гласність судового 

процесу, мова цивільного судочинства, змагальність сторін, диспозитивність цивільного 

судочинства, забезпечення права на перегляд та оскарження судового рішення, обов’язковість 

судових рішень. 

8. Визначення складу суду. Склад суду. 

9. Підстави для відводу (самовідводу) судді. Наслідки відводу суду (судді). 

10. Склад учасників справи. Процесуальні права та обов’язки учасників справи. 

11. Цивільна процесуальна правоздатність. Цивільна процесуальна дієздатність. 

12. Сторони у судовому процесі, їхні спеціальні процесуальні права та обов’язки. 

13. Процесуальна співучасть. 

14. Залучення до участі у справі співвідповідача. Заміна неналежного відповідача. 

15. Треті особи, які заявляють самостійні вимоги щодо предмета спору 

16. Треті особи, які не заявляють самостійних вимог щодо предмета спору 

17. Процесуальне правонаступництво. 

18. Участь у судовому процесі органів та осіб, яким законом надано право 

звертатися до суду в інтересах інших осіб. 

19. Поняття і види представництва у судовому процесі. 

20. Особи, які можуть бути представниками. Особи, які не можуть бути 

представниками. 

21. Повноваження представника в суді. Документи, що підтверджують 

повноваження представників. 

22. Склад інших учасників судового процесу. 

23. Цивільний процесуальний статус інших учасників судового процесу. 

24. Поняття та види цивільної юрисдикції. 

25. Предметна та суб’єктна юрисдикція. 

26. Інстанційна юрисдикція. 

27. Територіальна юрисдикція (підсудність). 

28. Поняття доказів у судовому процесі. Види засобів доказування: письмові, речові 

та електронні докази, висновки експертів, показання свідків. 

29. Обов’язок доказування і подання доказів. 

30. Предмет доказування. Підстави звільнення від доказування. 

31. Оцінка доказів. 

32. Забезпечення доказів. 

33. Поняття процесуальних строків та їх види. 

34. Обчислення процесуальних строків. Початок перебігу і закінчення 

процесуальних строків. 

35. Зупинення, поновлення та продовження процесуальних строків. 

36. Поняття і види судових повісток. 

37. Порядок вручення судових повісток. 
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38. Поняття та види судових витрат. 

39. Попереднє визначення суми судових витрат. Забезпечення та попередня оплата 

судових витрат. 

40. Відстрочення та розстрочення судових витрат,зменшення їх розміру або 

звільнення від їх оплати. 

41. Розподіл судових витрат між сторонами. 

42. Поняття і види заходів процесуального примусу. 

43. Підстави і порядок застосування заходів процесуального примусу. 

44. Поняття позову. Види позовів. 

45. Підстави і види забезпечення позову. Зустрічне забезпечення. 

46. Заяви по суті справи, їх види. 

47. Позовна заява, її зміст і форма. Пред’явлення позову. 

48. Залишення позовної заяви без руху, повернення заяви, відмова у відкритті 

провадження у справі. 

49. Відкриття провадження у справі. 

50. Підготовче провадження. 

51. Захист відповідача від пред’явленого позову. Відзив, заперечення та зустрічний 

позов. 

сторін. 

 

52. Врегулювання спору за участю судді. 

53. Відмова позивача від позову, визнання позову відповідачем. Мирова угода 

54. Завдання і строки розгляду справи по суті. 

55. Відкриття розгляду справи по суті. 

56. З’ясування обставин справи та дослідження доказів. 

57. Судові дебати та ухвалення рішення. 

58. Фіксування судового процесу. 

59. Зупинення і закриття провадження у справі. Залишення позову без розгляду. 

60. Поняття та види судових рішень. 

61. Порядок ухвалення судового рішення. 

62. Законність і обґрунтованість судового рішення. 

63. Проголошення судового рішення. 

64. Набрання рішенням суду законної сили. 

65. Справи, що розглядаються в порядку спрощеного позовного провадження. 

66. Особливості розгляду справи у порядку спрощеного позовного провадження. 

67. Умови та порядок проведення заочного розгляду справи. 

68. Вимоги, за якими може бути видано судовий наказ. 

69. Порядок розгляду справ про видачу судового наказу. 

70. Зміст судового наказу. 

71. Скасування судового наказу. 

72. Набрання судовим наказом законної сили та видача його стягувачеві. 

73. Поняття і сутність окремого провадження. 

74. Справи, що розглядаються в порядку окремого провадження. 

75. Порядок розгляду справ окремого провадження. 

76. Поняття та сутність апеляційного провадження. Суди апеляційної інстанції. 

77. Право апеляційного оскарження. 

78. Строк на апеляційне оскарження. 

79. Форма і зміст апеляційної скарги, порядок її подання. 

80. Відкриття апеляційного провадження. 

81. Апеляційний розгляд. 

82. Повноваження суду апеляційної інстанції. 

83. Постанова суду апеляційної інстанції. 

84. Поняття та сутність касаційного провадження. Суд касаційної інстанції. 
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85. Право касаційного оскарження. 

86. Строк на касаційне оскарження. 

87. Форма і зміст касаційної скарги, порядок її подання. 

88. Відкриття касаційного провадження. 

89. Касаційний розгляд. 

90. Повноваження суду касаційної інстанції. 

91. Постанова суду касаційної інстанції. 

92. Підстави перегляду судових рішень за нововиявленими або виключними 

обставинами. 

93. Розгляд заяви про перегляд судового рішення за нововиявленими або 

виключними обставинами. 

94. Негайне виконання судових рішень. 

95. Звернення судових рішень до виконання. 

96. Відстрочення і розстрочення виконання. Зміна чи встановлення способу і 

порядку виконання. 

97. Зупинення виконання судового рішення. 

98. Поворот виконання рішення, постанови. 

99. Судовий контроль за виконанням судових рішень. 

100. Визнання та звернення до виконання рішення іноземного суду, що підлягає 

примусовому виконанню. 

101. Визнання рішення іноземного суду, що не підлягає примусовому виконанню. 

102. Право на звернення до суду із заявою про відновлення втраченого судового 

провадження. 
103. Розгляд заяви про відновлення втраченого судового провадження. 

104. Звернення суду України із судовим дорученням про надання правової допомоги 

до іноземного суду. 

105. Виконання в Україні судових доручень іноземних судів. 

Трудове право 

1. Поняття і зміст права людини на працю та його конституційні гарантії в Україні. 

2. Предмет і поняття трудового права. 

3. Особливості методу трудового права. 

4. Система трудового права і система трудового законодавства. 

5. Функції трудового права. 

6. Основні принципи трудового права. 

7. Джерела трудового права, їх класифікація та види. 

8. Загальне та спеціальне трудове законодавство. 

9. Міжнародно-правові акти як джерела трудового права. 

10. Основні Конвенції та Рекомендації МОП у сфері праці та їх значення для 

національного законодавства. 

11. Європейська соціальна хартія як джерело європейських міжнародних стандартів у 

сфері праці. 

12. Поняття та види суб’єктів трудового права. 

13. Працівники як суб’єкти трудового права. 

14. Правовий статус профспілок в Україні: поняття, функції. 

15. Роботодавці як суб’єкти трудового права, їх права та обов’язки. 

16. Соціальне партнерство в Україні: поняття, правова база, сторони та зміст соціально- 

партнерських угод. 

17. Колективний договір і колективні угоди: поняття, сторони, зміст. 

18. Порядок укладення, зміни, строк дії колективного договору та відповідальність 

сторін за його виконання. 

19. Поняття зайнятості та види зайнятого населення. 
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20. Державні гарантії у сфері зайнятості. 

21. Додаткові гарантії зайнятості для окремих категорій населення. 

22. Правове регулювання працевлаштування. Поняття підходящої роботи та порядок її 

надання. 

23. Послуги, які надаються центрами зайнятості. Посередництво у працевлаштуванні. 

24. Поняття безробітного та його правовий статус. Особи, які не можуть бути визнані 

безробітними. 

25. Трудовий договір: поняття, загальна характеристика, відмінність від цивільно– 

правових договорів. 

26. Сторони та зміст трудового договору. 

27. Порядок укладення трудового договору. 

28. Випробування при прийнятті на роботу. 

29. Строковий трудовий договір, особливості його укладання та припинення. 

30. Контракт як вид трудового договору: сфера застосування, зміст та порядок його 

укладення і розірвання. 

31. Трудовий договір про тимчасову та сезонну роботу. 

32. Трудовий договір з працівником, що приймається за конкурсом. 

33. Сумісництво і суміщення. Обмеження сумісництва за законодавством України. 

34. Трудовий договір на час виконання певної роботи. 

35. Переведення та переміщення. 

36. Правове регулювання відсторонення від роботи. 

37. Зміна істотних умов праці. 

38. Атестація працівників та її значення, правові наслідки атестації. 

39. Припинення трудового договору. 

40. Розірвання трудового договору за ініціативою працівника. 

41. Порядок розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого 

ним органу. 

42. Розірвання трудового договору з ініціативи третіх осіб, які не є стороною трудового 

договору. 

43. Оформлення звільнення працівників. Правові наслідки незаконного звільнення. 

44. Поняття робочого часу та його ознаки. Види робочого часу. 

45. Правове регулювання скороченого робочого часу. 

46. Правове регулювання неповного робочого часу. 

47. Режим робочого часу та його види. 

48. Особливості розподілу робочого часу на частини. 

49. Гнучкий режим робочого часу. 

50. Дистанційна робота. 

51. Вахтовий метод організації роботи. 

52. Облік робочого часу та його види. 

53. Поняття надурочних робіт і порядок їх застосування. 

54. Поняття і види відпочинку за законодавством України. 

55. Правовий режим вихідних та святкових днів. 

56. Поняття та види відпусток. 

57. Щорічні відпуски, їх види та порядок надання. 

58. Соціальні відпустки і порядок їх надання. 

59. Відпустки без збереження заробітної плати. 

60. Право працівника на оплату праці та його захист. 

61. Структура заробітної плати. 

62. Мінімальна заробітна плата: поняття та функції, порядок встановлення та 

перегляду. 

63. Надбавки та доплати до заробітної палати та порядок їх встановлення. 

64. Форми та порядок виплати заробітної плати. 
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65. Правова охорона оплати праці. 

66. Загальна характеристика систем оплати праці. 

67. Поняття тарифної системи оплати праці, її елементи. 

68. Поняття, значення, методи забезпечення дисципліни праці. 

69. Нормативно-правове регулювання дисципліни праці. 

70. Правила внутрішнього трудового розпорядку. 

71. Поняття та види заохочення за успіхи в роботі. Правове забезпечення 

стимулювання праці. 

72. Поняття, підстави та умови дисциплінарної відповідальності за трудовим правом. 

73. Види дисциплінарної відповідальності та порядок її застосування. 

74. Дисциплінарні стягнення, порядок їх застосування, оскарження і зняття. 

75. Заходи громадського впливу, що застосовуються в разі порушення трудової 

дисципліни. 

76. Поняття, підстави, умови та види матеріальної відповідальності за трудовим 

правом. 

77. Обмежена матеріальна відповідальність працівника за шкоду, заподіяну 

роботодавцю при виконанні трудових обов’язків та порядок її застосування. 

78. Повна матеріальна відповідальність працівника, за шкоду, заподіяну роботодавцю 

при виконанні трудових обов’язків. 

79. Матеріальна відповідальність роботодавця у трудових відносинах: підстави, умови 

та порядок застосування. 

80. Законодавство про охорону праці на виробництві, його основні положення. 

81. Організаційно-правові форми забезпечення охорони праці. 

82. Правова охорона праці на виробництві жінок, неповнолітніх та осіб із зниженою 

працездатністю. 

83. Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на 

виробництві. 

84. Відшкодування власником підприємства, установи, організації або уповноваженим 

ним органом шкоди, заподіяної працівникові каліцтвом або іншим ушкодженням здоров'я, 

пов'язаним з виконанням ним трудових обов'язків. 

85. Поняття, види і причини виникнення трудових спорів. 

86. Колективні трудові спори: поняття, сторони. Порядок вирішення колективних 

трудових спорів. 

87. Індивідуальні трудові спори: поняття, порядок розгляду у КТС та суді. 

88. Право на страйк та порядок його проведення за законодавством України. 

89. Державний нагляд та контроль за дотриманням трудового законодавства України. 

90. Відповідальність за порушення трудового законодавства. 

 

 

 


