
ЗАГАЛЬНА ПСИХОЛОГІЯ  

1. Психологічні аспекти дослідження людини як біологічного виду: 

Проблема дослідження переходу людини з тваринного в соціальний світ.  

2. Науки, що вивчають соціогенез людини. Науки, що вивчають 

взаємодію людини з природою. 

3. Взаємозв’язок психології і сучасних наук.  

4. Основні галузі психології. Фундаментальні і прикладні галузі 

психології.  

5. Становлення і формування основних галузей психології. 

Прикладні галузі психології. 

6. Етапи розвитку психології у зв’язку з трансформацією 

розуміння її предмету.  

7. Психологія як наука про психіку і психічні явища. Об’єкт, предмет 

і основні категорії загальної психології. 

8. Класифікація психічних явищ. Психічні процеси, психічні стани, 

психічні властивості особистості 

9. Завдання загальної психології: теоретичні, прикладні. 

10. Методологічні засади вивчення людини. Основні методи 

психологічних досліджень.  

11. Характеристика основних методів дослідження у психології. 

12. Кількісна та якісна оцінка психічних явищ. Надійність і валідність 

психологічних методів. 

13. Психіка як властивість високоорганізованої живої матерії. 

14. Свідомість як вищий рівень психічного відображення.  

15. Основні функції психіки.  

16. Розвиток психіки тварин. Стадія інтелектуальної поведінки, її 

основні особливості.  

17. Походження свідомості. Роль праці у виникненні свідомості 

людини. 

18. Основні положення культурно-історичної теорії розвитку вищих 

психічних функцій Л.Виготського. 

19. Основні етапи розвитку психіки людини. 

20. Загальна будова нервової системи людини. Центральні і 

периферичні частини нервової системи.  

21. Функціональна асиметрія головного мозку. 

22. Основні концепції взаємозв’язку мозку і психіки. Концепція 

функціональних систем П. Анохіна. Сутність психофізіологічної проблеми в 

психології. 

23. Загальна характеристика і класифікація неусвідомлюваних 

психічних процесів. Неусвідомлювані механізми свідомих дій.. 

24. Роль неусвідомлюваного супроводження свідомих дій у вивченні 

психічних явищ і повсякденному житті людей. 

25. Структура неусвідомлених спонукань свідомих дій. Надсвідомі 

процеси: сутність та можливості вивчення. 

26. Відчуття як чуттєве відображення окремих властивостей 



предметів.  

27. Основні властивості і характеристики відчуттів. 

28. Сенсорна адаптація і взаємодія відчуттів. Сенсибілізація. 

Синестезія. 

29. Характеристика основних видів відчуттів.  

30. Загальна характеристика сприймання. Сприймання як складний 

перцептивний процес. 

31. Фізіологічні основи сприймання. 

32. Основні властивості сприймання.  

33. Види сприймання. 

34. Індивідуальні типи сприймання. Спостережливість. 

35. Предмет і фон в сприйманні.  

36. Сприймання простору. Сприймання руху і часу, їх механізми.  

37. Визначення і загальна характеристика пам’яті. Основні механізми 

пам’яті. Фізіологічні засади пам’яті. 

38. Основні види пам’яті.  

39. Основні процеси і механізми пам’яті.  

40. Індивідуальні особливості пам’яті і її розвиток.  

41. Уявлення та його основні характеристики. 

42. Види уявлень. 

43. Індивідуальні особливості уявлення та його розвиток. 

44. Первісні образи пам’яті і персеверуючі образи. 

45. Природа і основні види мислення. Основні форми мислення. 

46. Теоретичні і експериментальні підходи до дослідження мислення. 

47. Основні види мисленнєвих операцій. 

48. Вирішення складних мисленнєвих  завдань і творче мислення. 

49. Розвиток мислення. 

50. Загальна характеристика уяви та її роль в психічній діяльності.  

51. Види уяви. 

52. Механізми переробки уявлень в образи уяви. 

53. Індивідуальні особливості уяви та її розвиток.  

54. Уява і творчість. 

55. Характеристика уваги як психічного явища. 

56. Фізіологічні механізми уваги. 

57. Теорії і концепції, в яких розглядається феномен уваги. 

58. Види уваги. Мимовільна, довільна та післядовільна увага. 

59. Основні властивості уваги та їх сутність. 

60. Методи дослідження уваги. Справжня та уявна розсіяність. 

 

  

СОЦІАЛЬНА ПСИХОЛОГІЯ 

 

1. Предмет та завдання соціальної психології.  

2. Загальна характеристика методів соціальної психології.  

3. Дослідницькі методи соціальної психології. 



4. Методи соціально-психологічного впливу. 

5. Соціально-психологічний експеримент. 

6. Метод соціометрії. 

7. Зародження соціально-психологічної думки в античній філософії. 

«Соціоцентрична традиція» Платона. Погляди Аристотеля на людину як 

соціальну істоту.  

8. Соціально-психологічні погляди в епоху Відродження та Просвітництва.  

9. Концепція «психології народів» М. Лацаруса, Г. Штейнталя, В. Вундта.  

10. Концептуальна побудова «психології мас» у працях Г. Тарда, Г. Лебона, 

С. Сігелє.  

11. Виникнення та становлення соціальної психології як науки. Концепція 

нормативного порядку. Теорія організації та управління Ф. Тейлора.  

12. Неокласична концепція організацій (теорія людських відносин) Е. Мейо. 

Хотторнські експерименти.  

13. Експериментальний етап у розвитку соціальної психології.  

14. Екпериментальні дослідження Ф. Оллпорта, В. Меде. «Теорія поля» 

К. Левіна. 

15. Основні теоретичні парадигми сучасної західної соціальної психології.  

16. Розвиток соціальної психології у Радянському Союзі і в Україні.  

17. Поняття особистості.  

18. Співвідношення категорій «особистість», «індивід» та 

«індивідуальність».  

19. Соціально-психологічна структура особистості.  

20. Соціальні ролі, соціальні норми, самосвідомість особистості.  

21. Я-концепція особистості, її структура. 

22. Поняття Я-образу. Характеристика соціального Я особистості. 

23. Соціалізація особистості: поняття, інститути та механізми.  

24. Соціальні установки особистості. Структура атитюду. 

25. Ієрархічна структура соціальної установки (В. О. Ядов).  

26. Функції атитюдів.  

27. Чинники, що впливають на формування соціальних установок. 

28. Соціально-психологічна характеристика особистості з девіантною 

поведінкою.  

29. Поняття норми та девіації. 

30. Основні концепції девіантної поведінки. 

31. Концепції делінквентної поведінки особистості. 

32. Спілкування як феномен соціальної психологі 

33. Переговори як одна із форм спілкування. 

34. Функції спілкування. 

35. Комунікативна сторона спілкування. Процес зворотного зв’язку. 

36. Вербальні та невербальні засоби передачі інформації. 

37. Помилки при спілкуванні. Бар’єри комунікації. 

38. Поняття соціальної перцепції. Формування первинного враження про 

людину. 



39. Роль зовнішності у процесі формування первинного враження про 

людину (експерименти О. Бодальова, В. Панферова). Подолання ефекту 

первинності. 

40. Роль ефекту послідовності вхідної інформації у процесі формування 

первинного враження про людину (експеримент Е. Лачинза). 

41. Вплив імпліцитної теорії особистості та соціального статусу на 

сприймання людини людиною (експерименти Г. Келлі, П. Уілсона). 

42. Соціальні категорії і стереотипи. 

43. Поняття «інтеракція», «взаємодія», «соціальна взаємодія». 

44. Соціально-психологічні закономірності взаємодії людей. Взаємодія як 

контакт між людьми.  

45. Взаємодія як організація діяльності.  

46. Дослідження взаємодії в концепції «символічного інтеракціонізму». 

Транзактний аналіз Е. Берна. 

47. Типи взаємодії. Соціальні дилеми. Вирішення соціальних дилем. 

48. Соціально-психологічна характеристика малої групи. 

49. Напрями вивчення малих груп у соціальній психології. 

50. Типологія малих груп. 

51. Феноменологія малої групи. 

52. Дослідження феноменології малої групи. 

53. Конформізм та конформність. Типи та рівні конформної поведінки. 

54. Групові структури.  

55. Соціометрична та комунікативна структура малої групи.  

56. Динамічні процеси в малій групі.  

57. Соціально-психологічний клімат колективу.  

58. Поняття лідерства та керівництва в соціальній психології. Основні 

психологічні концепції лідерства. Типологія лідерства.  

59. Проблема прийняття групового рішення.  

60. Групомислення. Феномени групової поляризації і «зрушення до 

ризику». 

 

 

 

ПСИХОЛОГІЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

1. Психологія професійної діяльності як галузь практичної психології. 

2. Психологія професійної діяльності як наукова галузь. 

3. Структура діяльності. 

4. Об’єкт, предмет, завдання психології професійної діяльності. 

5. Історичні аспекти становлення психології професійної діяльності як науки.  

6. Основні етапи формування психології професійної діяльності.  

7. Порівняльний аналіз розвитку вітчизняної та зарубіжної психології 

професійної діяльності. 

8. Принципи психології професійної діяльності. 



9. Методи психології професійної діяльності.  

10. Особливості застосування експериментального методу у психології 

професійної діяльності. 

11. Особливості застосування аналізу продуктів діяльності у психології 

професійної діяльності.  

12. Особливості застосування біографічного методу у психології професійної 

діяльності. 

13.  Метод опитування у вивченні професійної діяльності.  

14.  Метод експертних оцінок у психології професійної діяльності. 

15.  Професіограма та психограма.  

16.  Сутність поняття «діяльність» у психології. 

17.  Структура діяльності. 

18.  Структура професійної діяльності. 

19.  Зв’язок психології професійної діяльності з іншими науковими галузями.  

20.  Роль загальнопсихологічних знань у професійній діяльності. 

21.  Психологічна система професійної діяльності.   

22.  Формування мотивів професійної діяльності.  

23.  Цілі, уявлення про результати праці.  

24.  Предмет професійної діяльності.  

25.  Система засобів праці.  

26.  Система професійних службових обов’язків.  

27.  Система прав працівника.  

28.  Виробниче середовище, предметні та соціальні умови праці.   

29.  Зміст понять «трудовий пост», «робоче місце».  

30.   Професія як комплексний об’єкт праці.  

31.   Основні типи професій. 

32.  Професійно важливі якості працівника.  

33.  Роль пізнавальних процесів у професійній діяльності.  

34.  Індивідуальний стиль діяльності.  

35.  Функції спілкування у професійній діяльності. 

36.  Роль загальних і спеціальних здібностей у професійній діяльності.  

37.  Поняття професійної придатності.  

38.  Професійне самовизначення.  

39.  Актуалізація потреб людини в професійній діяльності.  

40.  Мотиви професійної діяльності.  

41.  Колектив як суб’єкт професійної діяльності.  

42.  Етапи професіоналізації суб’єкта діяльності. 

43. Трудове виховання та навчання.  

44.  Професійна орієнтація.   

45.  Професійний відбір.  

46.  Професійна підготовка.  

47.  Професійна адаптація.  



48.  Професійна атестація.  

49.  Професійна реабілітація.  

50.  Підготовка до виходу з професійної діяльності. 

51.  Сутність феномена психічного вигорання й основні його характеристики.  

52.  Психологічні аспекти безпеки праці.  

53.  Функціональні стани суб’єкта професійної діяльності.  

54.  Індиферентний стан.  

55.  Стан психічної напруженості.  

56.  Стан монотонії.  

57.  Стан зниження мотивації.  

58.  Працездатність і стомлення.  

59.  Стан тривожності.  

60.  Стрес та психічна напруженість.  

61.  Психологічні теорії стресу (Г. Сельє, Р. Лазарус).  

62.  Поняття професійного стресу.  

63.  Види професійного стресу.  

64.  Стресові сценарії.  

65.  Саморегуляція працівника в умовах професійного стресу.  

66.  Роль соціально-психологічних знань у професійній діяльності.  

67.  Стадії розвитку колективу.  

68.  Життєві цикли розвитку організації.  

69.  Корпоративна культура організації.  

70.  Функціональне значення ділових конфліктів.  

71.  Причини ділових конфліктів.  

72.  Психологічні засоби вирішення ділових конфліктів.  

73. Управління в професійній діяльності.  

74.  Соціально-психологічні характеристики ефективного керівника.  

75.  Стилі керівництва.  

76.  Принцип додатковості в управлінні.  

77.  Лідерство та керівництво.  

78.  Ділове спілкування в професійній діяльності. 

79.   Напрями психологічного супроводу професійної діяльності.  

80.  Психодіагностика в професійній діяльності.  

81.  Психодіагностика на етапі профорієнтації.  

82.  Діагностика професійної адаптації працівників.  

83.  Діагностика професійно значущих якостей особистості фахівця. 

84.  Особливості консультування в професійній діяльності.  

85.  Індивідуальна та групова форми консультування.  

86.  Типові запити консультування в професійній діяльності. 

87.  Психопрофілактика в професійній діяльності.  

88.  Первинна та вторинна психопрофілактика.  

89.  Сфери застосування психопрофілактики.  



90 Методи психопрофілактичної роботи. 


