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ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК ТЕОРЕТИЧНИХ ПИТАНЬ, ЩО 

ВИНОСЯТЬСЯ НА АТЕСТАЦІЮ 

 

Навчальна дисципліна  

«Актуальні проблеми основних напрямів практичної психології» 

 

1. Практична психологія як професійна діяльність. 

2. Історичні аспекти розвитку практичної психології. 

3. Проблема оптимального використання індивідуальних ресурсів людини 

в трудовій та навчальній діяльності. 

4. Специфіка і взаємозв’язок наукової, практичної та побутової психології. 

5. Структура практичної психології. 

6. Завдання практичної психології. 

7. Основні функції психологічної практики. 

8. Зміст основних наукових категорій, що складають основу вирішення 

психологом завдань клієнта. 

9. Система принципів практичної психології. 

10. Роль узагальненої теорії в психологічній практиці. 

11. Психодіагностика як напрямок практичної психології та як 

теоретична дисципліна. 

12. Отримання психологічної інформації в роботі практичного психолога. 

13. Особливості застосування психодіагностичних даних при наданні 

психологічної допомоги. 

14. Психологічний прогноз як один з видів психологічної допомоги. 

15. Проблеми застосування даних психодіагностики в педагогічній та 

соціальній практиці. 

16. Критерії ефективності практичної роботи психодіагноста. 

17. Основи організації психологічної корекції. 

18. Особливості отримання психологічної інформації для організації 

психологічної корекції. 

19. Поняття категорії норми психічного розвитку та рівні її аналізу. 

20. Проблема ефективності психологічної корекції в роботі практичного 

психолога. 

21. Особливості побудови психокорекційної програми. 

22. Поняття психологічного консультування. 

23. Завдання консультування. 

24. Принципи психологічного консультування. 

25. Види консультацій. 

26. Види цілей взаємодії психолога та клієнта. 

27. Критерії ефективності консультування. 

28. Інтерв’ю як основний метод психологічного консультування. 

29. Стадії інтерв’ю. 

30. Індивідуальне консультування. 

31. Групове консультування. 

32. Техніки психологічного консультування. 
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33. Становлення професії психотерапевта. 

34. Моделі психотерапії. 

35. Основні підходи в світовій психотерапії. 

36. Методи психотерапевтичного впливу. 

37. Особливості взаємодії психолога та клієнта при індивідуальній 

психотерапії. 

38. Групова психотерапія. 

39. Проблема оцінки ефективності роботи психотерапевта. 

40. Види закладів практичної психології. 

41. Особливості просторово-часової організації психологічних центрів 

і служб. 

42. Вимоги до фахівців в галузі практичної психології. 

43. Обладнання приміщення для роботи практичного психолога. 

44. Забезпечення доступності психологічної допомоги. 

45. Відмінність позиції клієнта від позиції досліджуваного. 

46. Загальні принципи поведінки психолога в ситуації професійної 

взаємодії. 

47. Встановлення контакту з клієнтом. 

48. Етапи спілкування з клієнтом. 

49. Каузальна атрибуція та поради в роботі з клієнтом. 

50. Проблема психологічного супроводу професійної діяльності.  

51.  «Людський фактор» на виробництві. 

52. Напрями роботи практичного психолога з персоналом організації. 

53. Методика опитування працівників. 

54. Проблеми взаємодії психолога з представниками суміжних професій. 

55. Особливості діяльності практичного психолога в системі освіти. 

56. Освітні та виховні завдання практичного психолога в школі. 

57. Психолог та юридична практика. 

58. Проблема психологічного забезпечення законодавчої діяльності.  

59. Основні аспекти професійної взаємодії лікаря і психолога. 

60. Проблеми професійної взаємодії соціального працівника і психолога. 

61. Тактика встановлення професійної взаємодії. 

62. Сфери застосування психотерапії. 

63. Сфери застосування психокорекції 

64. Психологічна просвіта в діяльності практичного психолога. 

65. Оцінка ефективності психологічної допомоги. 

66. Психопрофілактика в роботі практичного психолога. 

67. Дорадча функція в роботі практичного психолога. 

68. Оцінка ефективності консультативного процесу. 

68. Основні принципи побудови інтегративних моделей психотерапії. 

69. Комплексний підхід у роботі практичного психолога. 

70. Етичні принципи в роботі практичного психолога. 

71. Застосування поведінкових технік у в роботі практичного психолога. 

72. Методологічні засади діяльності практичного психолога. 

73. Конфіденційність у роботі практичного психолога. 
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74. Принципи надання психологічної допомоги. 

75. Ігри у психологічній практиці. 

75. Форми застосування терапії. 

78. Технічні процедури терапії. 

79. Основні категорії практичної психології. 

80.Тренінгові технології в роботі практичного психолога. 

81. Напрями діяльності практичного психолога у медицині. 

81. Поняття психологічного супроводу в роботі практичного психолога. 

82. Застосування патогенетичної психотерапії в роботі практичного 

психолога. 

83. Застосування релаксаційних методів у роботі практичного психолога 

84. Застосування ергономічних методик у роботі практичного психолога. 

85. Ділові ігри в роботі практичного психолога. 

86. Формувальний експеримент у роботі практичного психолога. 

87. Передумови виникнення інтегративних моделей психотерапії. 

88. Професійна кооперація. 

89. Кваліфікована пропаганда психології 

90. Розвиток практичної психології в Україні. 

 

Навчальна дисципліна 

«Актуальні проблеми кризової психології» 

 

1. Поняття кризової ситуації та кризи. 

2. Критичні події та їх види. 

3. Динаміка протікання кризи. 

4. Типові ознаки кризи та її причини. 

5. Типові ознаки кризи. 

6. Причини кризи. 

7. Специфіка кризових ситуацій в організаціях. 

8. Теоретичні та практичні аспекти психології екстремальних ситуацій. 

9. Екстремальні (надзвичайні) ситуації в організаціях та на виробництві. 

10. Види передбачуваності екстремальних ситуацій. 

11. Екстремальні ситуації техногенного характеру в організаціях. 

12. Екстремальні ситуації природного характеру в організаціях. 

13. Екстремальні ситуації соціального характеру в організаціях. 

14. Особливості надання першої психологічної допомоги при кризових 

та екстремальних ситуаціях в організаціях. 

15. Перша психологічна допомога, особливості її надання. 

16. Особливості надання першої психологічної допомоги особам, що 

мають в анамнезі посттравматичний стресовий розлад. 

17. Базові принципи психологічної діагностики постраждалих осіб. 

18. Особливості проведення клінічного інтерв’ю із працівниками 

організації, які постраждали внаслідок травмуючої ситуації. 

19. Принципи клінічного інтерв’ювання. 

20. Етичні принципи клінічного інтерв’ю. 

21. Структура клінічного інтерв’ю. 
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22. Особливості проведення діагностичної бесіди із працівниками 

організації, які постраждали внаслідок травмуючої ситуації. 

23. Структура діагностичної бесіди. 

24. Поняття посттравматичного стресового розладу. 

25. Типи посттравматичного стресового розладу. 

26. Ознаки посттравматичного стресового розладу. 

27. Особливості сринінг-діагностики посттравматичного стресового 

розладу у працівників організацій. 

28. Взаємозв’язок між посттравматичним стресовим розладом та 

суїцидальними нахилами. 

29. Особливості діагностики суїцидальних нахилів у працівників. 

організацій. 

30. Суїцидальна поведінка як форма кризового реагування. 

31. Методи психологічної допомоги працівникам організації, які 

пережили психотравмуючу подію. Характеристика методів, які 

використовуються під час події та невдовзі після неї. 

32. Методи психологічної допомоги працівникам організації, які 

пережили психотравмуючу подію. Характеристика методів, які 

використовують на віддалених етапах роботи. 

33. Психологічний дебрифінг як метод надання психологічної допомоги 

працівникам організацій. 

34. Структура психологічного дебрифінгу. 

35. Особливості психологічного консультування при травмі. 

36. Метафоричні асоціативні карти як засіб психологічного 

консультування. 

37. Особливості використання метафоричних асоціативних карт при 

роботі із травмою. 

38. Техніка BASIC ID (Р. Лазарус). 

39. Психотерапевтична робота із працівниками, які пережили кризовий 

стан чи екстремальну ситуацію. 

40. Метод десенсибілізації та переробки травм рухом очей (EMDR). 

41. Стадії EMDR-терапії. 

42. Арт-терапія при роботі із працівниками організації, які пережили 

травмуючу ситуацію. 

43. Види арт-терапії. 

44. Робота із піском (пісочниця), як метод подолання кризового стану. 

45. Особливості виходу із кризового стану за допомогою роботи із глиною. 

46. Поняття горя. Стадії переживання горя. 

47. Психологічна допомога працівникам організації, які знаходяться у 

стані горя. 

48. Трьохступенева модель допомоги у випадку гострої реакції втрати 

(М. Вайтхед). 

49. Особливості діагностики рівня тривожності у працівників організації, 

які перебувають у стані кризи. 

50. Особливості діагностики наявності депресивних станів у 

працівників організації. 
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51. Діагностика відчуття самотності у працівників, які переживають кризу. 

52. Діагностика особливостей емоційного стану у працівників після 

перенесеної екстремальної події. 

53. Діагностика рівня невротизації у осіб, які пережили травматичну подію. 

54. Особливості діагностики міжособистісних відносин. 

55. Визначення особливостей копінг-поведінки у працівників, які 

пережили кризу. 

56. Характеристика опитувальника для скринінгу посттравматичного 

стресового розладу. 

57. Контрольний перелік питань для оцінки ПТСР (PCL-5). 

58. Шкала самооцінки наявності ПТСР (PCL-С). Цивільна версія. 

59. Методика «Контрольний перелік життєвих подій» (LEC).Методика 

«Шкала оцінювання впливу травматичної події» (ІES-R). 

60. Методика «Карта суїцидального ризику». 

61. Формування життєвої стратегії особистості у період кризи. 

62. Причини виникнення та шляхи запобігання кризових станів 

особистості. 

63. Кризове консультування як вид психологічної допомоги. 

64. Особливості саморегуляції поведінки в кризових та екстремальних 

ситуаціях. 

65. Характеристика екстремальних ситуацій в організаціях. 

66. Особливості психологічної допомоги особистості при втраті. 

67. Умови та правила надання першої психологічної допомоги в 

екстремальних ситуаціях, що виникають в організаціях. 

68. Психологічні аспекти допомоги під час травматичних криз. 

69. Види кризової психологічної допомоги. 

70. Психологічна допомога при потенційному суїциді. 

71. Травматична криза та можливості її опанування. 

72. Захисні механізми та робота із психологічним супротивом клієнта. 

73. Психологічні аспекти переживання кризи професійного розвитку у 

працівників організацій. 

74. Внутрішні ресурси у переживанні кризових подій та травматичних 

ситуацій. 

75. Тілесно-орієнтована психотерапія у роботі із працівниками 

організацій, які пережили кризову ситуацію. 

76. Арт-терапія при роботі із працівниками організацій, які пережили 

кризову ситуацію. 

77. Самосвідомість та Я-концепція особистості у контексті кризових 

переживань. 

78. Творчість як чинник подолання кризового стану. 

79. Психоаналітичний підхід до кризових станів та переживань 

особистості. 

80. Когнітивно-поведінковий підхід у роботі із працівниками організацій, 

які пережили екстремальну ситуацію. 

81. Нейролінгвістичне програмування у роботі із працівниками 
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організації, які пережили екстремальну ситуацію. 

82. Гуманістичний підхід до кризових станів та переживань особистості. 

83. Способи запобігання виникненню деструктивних кризових переживань. 

84. Загальна характеристика методів психологічної допомоги особам, 

які пережили психотравмуючі події. 

85. Робота із методом дебрифінгу. 

86. Психологічне консультування при  травмі із застосуванням 

метафоричних асоціативних карт (МАК). 

87. Оглядова характеристика методу EMDR. 

88. Арт-терапія та особливості її застосування при психологічних травмах. 

89. Психотерапевтична робота із піском та глиною. 

90. Особливості психологічної допомоги при переживанні горя. 

 

 


